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Nr.18197/24.07.2017

ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA “DR. CONSTANTIN OPRIS” CU SEDIUL IN BAIA MARE,
STR. GEORGE COSBUC NR. 31, ORGANIZEAZA IN PERIOADA 17.08.2017-23.08.2017

CONCURS PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR POSTURI TEMPORAR VACANTE PE DURATA DETERMINATA:

- 2 POSTURI DE MUNCITOR CALIFICAT-INSTALATOR LA SERVICIUL TEHNIC
- 1 POST DE MUNCITOR CALIFICAT-ELECTRICIAN LA SERVICIUL TEHNIC
- 2POSTURI DE MUNCITOR NECALIFICAT LA SERVICIUL APROVIZIONARE-TRANSPORT

Pentru participare la concurs candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) indeplineste conditiile previzute de lege in vederea exercitdrii profesiei in Romania;
b) are varsta de minimum 18 ani fmpliniti; :

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd de medicul de
familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevézute de lege pentru postul vacant;

f) Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru sivirsirea unei infracfiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autoritdtii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiel vacante pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

PENTRU POSTURILE DE MUNCITOR CALIFICAT-INSTALATOR SI ELECTRICIAN

CONDITII DE STUDII SI VECHIME: -SCOALA PROFESIONALA/LICEU/SCOALA POSTLICEALA/CURS DE CALIFICARE
PENTRU FIECARE MESERIE,

- DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS- la serviciul RUNOS, in perioada 25.07.2017-04.08.2017, luni-joi orele
13.00-15.00, vineri 7.30-13.30;

Dosarul va contine:

- cerere de inscriere la concurs (inregistrata la registratura unitatii);

- acte in original si copii xerox dupa: act identitate, certificat de casatorie (daca este cazul), acte de studii,
carnet de munca sau adeverinta din care sa reiasa vechimea in meserie;

- inoriginal: cazier judiciar, adeverinta medicala de la medicul de familie, curriculum vitae, copia fisei de
evaluare a performantelor profesionale individuale, sau dupa caz, referinte de la ultimul loc de munca sau
de la unitatea de invatamint absolvita;

- chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 20 lei

Bibliografie pentru ocuparea postului de instalator

1. Manualul de instalatii - Instalatii sanitare - Editura ARTECNO Bucuresti;
2. Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor 19-2015.
(Revizuire si comasare normativele 19-1994 si 19/1-1996) -2015 *)
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3.Normativ pentru proiectarea ,executarea si exploatarea instalatiilor tehnico-sanitare si tehnologice cu tevi din
polipropilena -NP 003-96

4. Legea securitatii si sdndtitii in muncd nr. 319/2006

5.Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006 -Capitolul II

Bibliografie pentru ocuparea postului electrician

1. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

2. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca Capitole I-1V;

3. Agenda electricianului ~E.Pietrareanu,1986

4. Normativ privind proiectarea,executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor, [7 -2011 :

- Cap 3- Determinarea caracteristicilor generale ale instalatiilor
-Cap 5- Alegerea si montarea echipamentelor electrice

PENTRU POSTURILE DE MUNCITOR NECALIFICAT LA SERVICIUL APROVIZIONARE-TRANSPORT
CONDITII DE STUDII: -SCOALA GENERALA

- DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS- la serviciul RUNOS, in perioada 25.07.2017-04.08.2017, luni-joi
orele 13.00-15.00, vineri 7.30-13.30;
Dosarul va contine:

cerere de inscriere la concurs (inregistrata la registratura unitatii);

acte in original si copii xerox dupa: act identitate, certificat de casatorie (daca este cazul), acte de studii,
carnet de munca sau adeverinta din care sa reiasa vechimea in munca;

in original: cazier judiciar, adeverinta medicala de la medicul de familie, curriculum vitae, copia fisei de
evaluare a performantelor profesionale individuale, sau dupa caz, referinte de la ultimul loc-de munca sau
de la unitatea de invatamint absolvita;

chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 20 lei

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor necalificat

1. Hotdrirea nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru manipularea

manuald a maselor care prezinti riscuri pentru lucritori, in special de afectiuni dorsolombare;

2. Fisa postului pentru muncitor necalificat.

CALENDAR DESFASURARE CONCURSURI:

depunerea dosarelor: 25.07.2017-04.08.2017
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere; 08.08.2017

depunere contestatii 09.08.2017

afisare rezultate in urma contestatiilor: 10.08.2017

desfasurarea probei scrise; 17.08.2017 ora 10.00

afisarea rezultatelor la proba scrisa: 18.08.2017 si depuneri contestatii

afisare rezultate in urma contestatiilor: 21.08.2017

sustinere interviu/ proba practica: 22.08.2017

afisarea rezultatelor finale 23.08.2017

Concursurile se organizeaza in baza HOTARARII nr. 497 din 26 mai 2010 privind aprobarea Regulamentului de

organizare si desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum
si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului
contractual din sistemul sanitar si consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris3;

c} interviul/proba practica;

Se pot prezenta la urméitoarea etap3 numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd, adica au obtinut cel

putin nota 7(sapte).

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd, cu mentiunea "admis” sau "respins”, la sediul

institutiei publice organizatoare a concursului
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In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului selectdrii dosarelor de inscriere candidatii respingi au dreptul
sa depuna contestatie.

Rezultatul contestatiei se comunici candidagilor in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor.

Subiectele sau testul-grild pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, in concordand cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

Cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea
tndeplinirii formalitégilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitdfii candidatilor se face numai pe
baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Dupi verificarea identitifii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care
asigurd supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore. La ora stabilitd pentru fnceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
candidatilor seturile de subiecte sau testelegrild si invitd un candidat s3 extragi un plic cu subiectele de concurs.

Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care Intirzie sau al oricdrei persoane,
tn afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei, respectiv
supravegherea desfdsurdrii probei. Tn acest caz candidatul este eliminat din concurs. Se interzice candidatilor s defind
asupra lor pe timpul desfdgurdrii probelor scrise orice fel de lucriiri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea
subiectelor, precum si orice mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald
a candidatului, indiferent daci materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatind incdlcarea
acestor dispozitii, va elimina candidatul din sald, va face mengiunea “fraudi” pe lucrare si va consemna cele intdmplate in
procesul-verbal.

Lucririle vor fi redactate, sub sancfiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de instituia publica
organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fil4, in colful din stinga sus. Prima fild, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, va fi lipitd astfel incat datele inscrise si nu poati fi identificate si se va
aplica stampila institutiei publice organizatoare a concursului.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit fn acest sens.

Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba scrisd, care se afiseazd la finalizarea
acestei probe.

Interviul/proba practica se sustine de catre candidatii care au obtinut cel putin nota 7 la proba scrisa.
Comisia de concurs stabileste planul de interviu/proba practica avind in vedere urmatoarele criterii:
a) pregitirea profesionald;
b) pregitirea teoreticd pe baza bibliografiei stabilite;
¢) aptitudini de comunicare/reprezentare;
d) abilitdfi impuse de exercitarea functiei;
e) motivatia candidatului;
f) capacitatea de decizie si organizare pentru functiile de conducere.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociald.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Rezultatul final pentru fiecare prob3 se intocmeste pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doud probe previzute si care au obtinut cel putin nota 7
la fiecare probd.

Stabilirea candidatilor care urmeazi sd ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face In ordinea mediei
generale, determinati pe baza mediei notelor obginute de cdtre candidati la fiecare proba.

La rezultate finale egale are prioritate candidatul care a obfinut nota cea mai mare la proba scrisd, iar dacd
egalitatea se menfine, are prioritate cel care are specializiri in domeniul postului pentru care a candidat.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfdsurdrii concursului, in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe.

Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi Tnscrise Intr-un centralizator nominal in care
se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obfinutd la fiecare dintre probele concursului, in vederea depunerii
eventualelor contestatii. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.



Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la concurs, candidafii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de 24 de
ore de la data afigarii rezultatelor pentru fiecare probd a concursului, la sediul institufiei publice organizatoare a
concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comisia de solufionare a contestatiilor va analiza modul in care a fost notat3 fiecare probd a concursului.
Contestatia va fi respinsd in urméatoarele situatii:
a) dacd In urma analizdrii contestatiei se constatd ci notele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din
lucrarea scrisg;
b) dacd nota acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mici decat nota acordati de comisia de
concurs.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institufiei publice organizatoare a
concursului.
In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instanfei de contencios administrativ, in conditiile
legii.
Prezentarea la post

Candidatii declarati admisi sunt fncadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute, pe posturile
pentru care au candidat.

In vederea angajirii, candidatul declarat admis trebuie si se prezinte, in termen de 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului prevdzut pentru contestatii, la institutia publicd in al cdrei stat de functii este previzut postul
vacant.

Neprezentarea candidatului n termenul prevdzut in vederea angajdrii atrage decdderea din dreptul de a ocupa
postul pentru care a candidat. In aceast situafie institutia publici notificd urmitorului candidat declarat admis din lista
cuprinzand rezultatele finale ale concursului posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv sau, dupi caz, declari postul
vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs in conditiile legii.

Emiterea actului administrativ de angajare se face In termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data la care
candidatul a fost declarat admis.

Prin exceptie de la prevederile alin. (4), actul administrativ de angajare poate fi emis cu acordul conducitorului
institufiei publice la solicitarea scrisi i motivatd a candidatului declarat admis, in cel mult 30 de zile calendaristice de la
data declardrii acestuia ca admis.

CERERILE TIP DE INSCRIERE LA CONCURS SE GASESC LA REGISTRATURA UNITATII.
RELATII SUPLIMENTARE LA SERVICIUL RUNOS (Casa Alba), telefon 0262-218712, zilnic intre orele 13.00-15.00




